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Durch das Monitoring erfahre ich was 
passiert. Ich kann z.B. zählen wie viele 
Personen etwas nutzen oder wie häufig 
etwas passiert. Monitoring eignet sich 
daher gut für leicht zu erfassende 
(zählbare) Daten.

Durch eine Evaluation erfahre ich, wie 
gut oder warum etwas passiert, welche 
Änderungen dadurch zustande kommen  
und wie diese Änderungen bewertet  
werden können.

Mit dem Monitoring kann ich Fortschritte 
überprüfen, erhalte Informationen für 
Entscheidungsfindungen und Anpassun­
gen, und schaffe Grundlagen für weitere 
Analysen, z.B. Evaluation.

Mit einer Evaluation kann ich Fortschritte 
und Resultate beschreiben und bewerten. 
Außerdem kann ich Schlussfolgerungen 
und Empfehlungen ableiten, um das Projekt 
gezielt zu optimieren. 

Monitoringdaten werden durchgehend 
während des Projektverlaufs erhoben.

Eine Evaluation findet zu (einem) bestimm­
ten Zeitpunkt(en) statt: vor einem Projekt 
(prospektiv), während des Projekts (forma­
tiv), zum Ende des Projekts oder (einige Zeit) 
nach dem Projekt (summativ).

Das Monitoring wird intern von den Projekt­
mitarbeitenden durchgeführt. 

Evaluationen können sowohl intern  
realisiert werden, z.B. durch dafür  
qualifiziertes Personal, als auch durch 
externe Fachkräfte.

Der Schwerpunkt des Monitorings liegt auf 
den Inputs, Aktivitäten, Outputs und leicht 
zu erfassenden Wirkungen (Outcomes).

Der Schwerpunkt von Evaluationen liegt oft 
auf Wirkungen (Outcomes und Impact), kann 
aber auch auf Prozessen liegen (formative 
Evaluation).
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