DEIN
BEITRAG

Nachdem du nun mit den Arten der Einflussnahme
vertrauter bist, ist es an der Zeit zu Uberlegen,

in welcher Form du bereits etwas beigetragen hast
oder in der Zukunft beitragen mochtest.
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Dein Beitrag
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Liste deine Wirkung oder deine Aktivitaten nach ,Art der Ein-
Flussnahme” auf. Tipp: FUlle aus, was geht - esist in Ordnung,
wenn du noch keine Wirkung vorzuweisen hast. Fuhre in diesem
Fall einfach deine Hoffnungen und Erwartungen an..

- DIREKTE VERANDERUNG Geht auf die unmittelbaren Bedurfnisse einer bestimmten =+« . .

Person oder Gemeinschaft ein.

S KA';' ERTE DIREKTE Gehtim groBeren Umfang und mit regelmaBiger Wiederholung auf die
VERANDERUNG unmittelbaren BedUrfnisse einer Person oder Gemeinschaft ein.
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SYSTEMANDERUNG Geht die Ursache eines sozialen Problems an, indem die Funktions ="
—— o T TR e .
weise des sozialen Systems verandert wird. :

.,, VERANDERUNG DER DENKWEISE Andert Paradigmen in Bezug auf ganze Systeme.
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