ANALYSE DEINES
PROBLEMS ANHAND
VON SYSTEMEN

Nachdem du nun die Vorteile von Systemanderungen
erkannt hast, wollen wir uns naher mit dem Begriff
“System” befassen und damit beginnen, die Systeme zu
definieren, die dein Problem beeinflussen. Wie wir noch
herausfinden werden, kann es sich dabei um grof3e oder
kleine Systeme handeln. So oder so, sie sind alle
miteinander verbunden und tragen in irgendeiner

Weise zu deinem Problem bei.

e

Analyse deines Problems anhand von Systemen
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WIRTSCHAFTLICH
= | okal und international
= | egal (Autos) und illegal (Drogen)
= Formell (Arbeitsmarkt) und informell (Heiratsmarkt)
@= Relevante Bestandteile kénnen Arbeitnehmer*innen, Unternehmen,
Berufsverbande, Zugangsbestimmungen, wirtschaftliche Anreize usw. sein.

RECHTLICH
@ | okal bis international
@ Themenbereiche (Strafrecht, Verkehrsrecht, Kriegsrecht)
= Rechtsprechung, Gesetzesrecht, Recht des Starkeren, Recht der Tradition
= (Gesetzgebung, Gesetzesvollzug, Rechtsauslegung
@ Relevante Elemente kdnnen sein: Gesetze, Polizei, Politiker*innen,
Richter*innen, Gelehrte, Gerichtsverfahren und -entscheidungen, juristische

Argumente, Wege zur Umsetzung von Gesetzen usw.

KULTURELL

== Bereiche: |deologien, kollektives Wissen, Kunste (Musik, Literatur, darstellen-
de Kunste), Sprache (und andere Formen der Kommunikation)

= Aspekte: Dynamik, mit der sich Kultur ausbreitet und verandert, Art und
Weise, wie Kultur das Verhalten beeinflusst, Wechselspiel zwischen kulturel-
len und wirtschaftlichen Systemen

“= Relevante Elemente kénnen sein: Kinstler*innen, Orte und Institutionen for
Ausstellungen und Auffohrungen, soziale Normen, Werte und Vorurteile,

asthetische Vorlieben

SOZIALES GEFUGE
Familie
Freundeskreis
Nachbarschaft

Clubs, Vereine, Verbande usw.

MEHR ...
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Formell (Kindergarten, Schulen, Universitaten) und informell (Kinder-

erziehung, Hobbys, selbstgesteuertes Lernen)

e (ffentlich und privat
@ Beruflich und persénlich
&= Relevante Bestandteile konnen sein: Institutionen, anerkannte Berufe,
Lehrplane, Zertifizierungen, Vorlieben fur bestimmte Wissenbereiche
und Fertigkeiten, Lernbereitschaft und -fahigkeit der Menschen
GESUNDHEITSWESEN

Offentlich und privat
Formell (Krankenhauser) und informell (Schamanen, GroBmutter)
Behandlungen und Pravention

Relevante Elemente konnen sein: 6ffentliche Fordermittel, Arzt*innen,
Versicherungen, Krankenhauser, medizinische Verhaltenskodizes,
Branchenverbande, medizinische Ausbildungseinrichtungen,
Ernadhrungsgewohnheiten und Lebensstile der Menschen usw.
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DEIN PROBLEM

ANHAND VON SYSTEMEN

n SCHREIBE DAS GROSSE PROBLEM AUF, AUF DAS DU DICH FOKUSSIEREN WILLST

n UBERLEGE, WELCHE SYSTEME ZU DEINEM PROBLEM BEITRAGEN UND WIE
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